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Presentacion

El Centro de Investigacién Social de un Techo para Chile, tiene como objetivo crear
espacios de investigacion para debatir y reflexionar entorno a la pobreza. La idea de esta
serie de estudios es encontrar las posibles causas, origenes y postular posibles formas de
superarla.

Es en este espiritu en que en el afio 2004 se realizo la investigacion La pobreza con
ojos de mujer: La insercion laboral en campamentos en un contexto de género. La
idea fundamental de este estudio es contribuir a la erradicacion de campamentos para el
2010 y superar la pobreza de manera focalizada e inteligente.

El proyecto general de este estudio es: “contribuir con esta meta institucional, a través
de la participacion conciente, creativa y masiva, enfocada a las mujeres de los
campamentos”.

Agradezco al grupo de encuestadores, que sin ellos esta investigacion jamas se hubiera
concretado, a los profesores, con que discutimos la investigacionc en especial a Dante
Contreras y José Miguel Benaventes y por ultimo, a todo el grupo de Un Techo para
Chile que motivé que este trabajo se llevara a cabo.
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1 Introduccioén

Durante este Gltimo tiempo nos hemos cuestionado si la forma de atacar la
pobreza ha sido la adecuada. Por su caracter multidimensional le hemos dado hincapié a
que la forma de superarla debe involucrar muchas variables. Ya no decimos que se debe
aumentar el ingreso de la familia, sino debe salir de su condicion de vulnerabilidad
social, este Gltimo concepto permite un enfoque intertemporal y busca las causas del
problema. Teniendo presente que existen muchas formas y variables que inciden en el
ser pobre, la focalizacion de ésta, toma un paso fundamental en la formulacion de
programas para superarla.

La falta de trabajo se considera uno de los principales causantes de la pobreza y la
presencia de éste es una de las herramientas mas fuertes y eficaces para superarla. Dado
que el bienestar social y personal, va intimamente ligado con el empleo, y en la ausencia
de este puede causar diversos problemas, “el desempleo va acompariado de problemasy
patologias muy variados, desde tasas méas elevadas de divorcio y de suicidios hasta
mayor plropensién al alcoholismo. Y la relacién no es solo una correlacion: es conexion
causal".

La prioridad del tema de el trabajo es vista también por todos los chilenos, ya que en la
encuesta CEP? mostraron que un 48% de los ciudadanos encuentran que es el problema
que debe priorizar el presente gobierno. Con una tasa promedio de 9,7% de desempleo
julio-agosto 2004, la situacion en este Gltimo tiempo se considera controversial y
complicada. En especial en los casos de personas pobres que viven en los campamentos.

En particular estudiaremos que ocurre con el mercado laboral en los asentamientos con
mayor precariedad. En la Region Metropolitana existen 118 campamentos, distribuidos
en las 6 provincias, y en 29 de las 52 comunas de la region. Estos presentan altos
porcentajes de desempleo, marginalidad, desintegracion familiar, embarazos precoces,
baja educacion y drogadiccion, entre otros problemas que frenan el desarrollo e impiden
que salgan de la pobreza y aumentan significativamente la vulnerabilidad de los
individuos perteneciente a los campamentos.

En el siguiente estudio nos enfocaremos en la mujer, ya que consideramos que su
condicion como agente superador de la pobreza es clave. La escogimos a ella por sus
multiples funciones atribuidas a la indole familiar. En especial por su fuerte influencia
en sus hijos, lo que permite superar la pobreza en generaciones futuras.

Muchos estudios han dado énfasis al hecho que las mujeres trabajen como medio de
superacion de la pobreza. Por un lado han demostrado ser un factor determinante para el
desarrollo econdémico local, no tan sélo por ser una parte de la poblacién que es
econdmicamente activa, sino también por su potencial productivo. Es por eso que en

! stiglitz, Joseph E._“Empleo, Justicia Social Y bienestar de la Sociedad” Revista Internacional del
Trabajo.- Vol. 121, n.1-2, enero-abril 2002
2 CEP, encuestas nacionales Diciembre 2003 y Jun-Jul 2004
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esta investigacion estudiaremos como funciona esta “herramienta” para vencer la
pobreza, la participacion femenina al mundo laboral. La investigacion se basé en la
siguiente hipdtesis: aumentar el ingreso en el hogar podra satisfacer de mejor forma las
necesidades basicas que tienen.

También sabemos que la pobreza va mas alla de un problema en términos monetarios,
estudiaremos las variables que inciden en esta condicion. Como dijimos, la pobreza
tiene caracter multidimensional lo que va mas all& de la subsistencia material, es posible
que con la mujer trabajando se presenten otros sintomas de vulnerabilidad, en particular,
el debilitamiento de la estructura familiar.

Esto se debe a las variables que determinan la pobreza y que afectan de forma mas
aguda a las mujeres, este fendmeno se denomind como la “feminizacion de la pobreza”,
se relaciona con el incremento de jefaturas de hogar femeninas y la vulnerabilidad
expuesta. Esta sobre exposicion se explica con la historia de las mujeres, marcada por
injusticias, discriminacion y la violencia, lo que fomenta relaciones desiguales entre las
personas.

Es por esas diferencias que se perciben en la incorporacion de la mujer al mundo laboral
costos mayores los que asumen los hombres. En términos de mercado, estos costos
actian como obstaculos que influyen en las decisiones de trabajar, no permitiendo que
el mercado laboral actie de forma normal. Por ello es que en la siguiente investigacion
se pretende detectar cuales son los costos que la mujer esta incurriendo al incorporarse
al mercado laboral. Analizando e identificando las magnitudes y direcciones que
determinan cual es el precio de su opcién. Esto se relaciona directamente con las
actividades que deja de hacer al trabajar y valorizarla, 6 sea valorar las actividades
domesticas.

Uno de los posibles costes que nos encontraremos, sera la exposicion de dejar a sus
hijos solos en sus hogares en los campamentos, el deterioro de la familia, costos de
renuncias personales, costos en tiempos transporte, deterioro de matrimonio, etc. Es por
ello que compararemos las diferencias en las distintas familias en las mujeres que
trabajan y las que sean duefas de casa, para percibir distintos cambios en la estructura y
forma de pensar con respecto a las tareas del hogar, distribucion del ingreso del hogar,
cambios en la pareja, educacion y vinculacion con los hijos y su percepcion personal.

Es posible que se encuentre muy pocas variables incidentes y concluyentes en la
incorporacion de la mujer en el mercado laboral. Dado que el mayor peso de la decision
se debe a una opcion personal. Si bien no existe control sobre las variables de insercion
femenina, quizas sea posible una reduccion de los costos que estan asumiendo las
mujeres que optaron por ir a trabajar. Se tratd de conocer la multiplicidad de roles que
desempefia la mujer y su capacidad para incorporarse como agente transformador de
cambio, o sea, como participante activa, no como beneficiaria.

Con ello se construird un marco comparativo, un analisis costo-beneficio, y comprobar
si a pesar de todos los problemas, costos de oportunidades y riesgos, que se estan
asumiendo por el hecho de que ella salga a trabajar sea la mejor medida para superar la
pobreza.
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En la seccion 2 hablaremos de los objetivos, hipétesis y pregunta que sigue la
investigacion. La seccion 3 explica los conceptos utilizados, complementados con un
resumen bibliografico acerca del tema. La seccion 4 habla de la metodologia utilizada
para hacer la encuesta y medir los resultados. La seccidn 5 entrega los resultados que
dan las caracteristicas generales de la familia, datos econdémicos, vecinos, percepciones
del trabajo, distribuciones de tiempo, etc. La seccion 6 entrega resultados de la
estimacion para predecir el salario y si entrarian al mercado laboral. Ademas las mujeres
de los campamentos nos entregan ideas para facilitar que las mujeres trabajen.

Por ultimo debemos decir, que el grupo estudiado es sélo mujeres, por lo que s6lo
muestra la percepcion de éstas y no de la vision global, la cual nos permitiria un analisis
limitado a la problemaética, ya que es mas completo una muestra que contemple la vision
de toda la poblacion.

2 Problema de la Investigacion

El estudio trata de identificar como: “la contribucion de las mujeres mejora el
ingreso familiar y ayuda a superar la pobreza”. Es por eso, que la pregunta que
guian esta investigacion es: ;qué herramientas se deben entregar para incentivar a las
mujeres a trabajar?

2.1  Objetivos Generales

e Conocer las estratégias de sobrevivencia de las mujeres de campamentos de la
Region Metropolitana para superar la condicién de pobreza a través de una
encuesta a mujeres

2.2 Objetivos Especificos

o Caracterizar y definir los tipos de oficios que realizan las mujeres, explicando el
mercado del trabajo existente en los campamentos

e Llevar a cabo un analisis comparativo social del bienestar de este grupo de
mujeres.

e Realizar una investigacion en los campamentos de la Region Metropolitana para
conocer los aportes econdmicos de las mujeres al ingreso familiar.

e Promover la formulacion de Politicas Publicas que tomen en cuenta el papel
estratégico de las mujeres para superar la pobreza y logros del desarrollo
sostenible con equidad de género.

e Promover la formulacién de politicas que eliminen las formas de discriminacion
hacia las mujeres.
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3 Marco Teorico

3.1  Concepto de Vulnerabilidad

El concepto de vulnerabilidad dado por la CEPAL se refiere a los procesos que
conducen a la pobreza, como aumentan la fragilidad de entorno de las personas. Estos
riesgos se relacionan con aspectos externos e internos, como la pérdida de empleo,
desintegracion en la familia, accidentes, etc. Los individuos se encuentran en una
posicion expuesta lo que imposibilita a que salgan de la situacién de pobreza.

El modelo de vulnerabilidad social de Un Techo para Chile plantea la existencia de una
estructura social o red de oportunidades donde las personas pueden utilizar a su favor. A
medida que se aleja de estas oportunidades, se acerca al circulo de la exclusion y
pobreza. ElI Plan Comunitario que plantea esta institucion pretende fortalecer las
habilidades para desarrollar capital social y humano, disminuyendo las posibles fuentes
de vulnerabilidad de las comunidades intervenidas.

En el 2003 el Centro de Investigacion Social identificd los campamentos que vivian en
condiciones extremas de vulnerabilidad social y habitacional, este indice se elaboro
considerando las siguientes variables: condiciones de saneamientos, factor riesgo
geografico del asentamiento, nivel de organizacion y situacion habitacional de los
pobladores de los campamentos de la regién Metropolitana. De los 118 campamentos se
identificaron 18 con alto nivel de precariedad, 60 con un nivel medio y 40 con un nivel
bajo de precariedad. En este mismo estudio sigue el comportamiento evolutivo de estos
y detecta una erradicacion 48 campamentos desde el 2001, pero con un aumento en el
namero de habitantes en 4810 personas, una cifra que nos deja muy preocupados.

3.2  Concepto de Pobreza

Para definir pobreza existen distintos matices, pero todos parten de la idea que un hogar
que no cumple el minimo ingreso que le provea lo necesario para la subsistencia, se
encuentra en un estado de pobreza.

Partimos de la idea de la presencia de una linea imaginaria de pobreza que se calcula
dado un nivel ingreso total que mide el “costo de las necesidades bésicas, este
pensamiento lo denominamos el enfoque monetario. Dependiendo si su ingreso cubre o
no sus necesidades basicas, implica si el individuo se encuentra 0 no en un estado de
pobreza® o indigencia®. Se diferencian los montos minimos dependiendo si es urbano o
rural, dado que existen diferencias en la forma y disponibilidad de ingresos monetarios

¥ Se considera que una persona es pobre si sus ingresos no alcanzan para satisfacer sus necesidades
minimas, $43.712 en la zona urbana y $29.473 en zonas rurales. (2003)

* La linea de indigencia se considera que los ingresos no logran satisfacer adecuadamente las
necesidades alimenticias, $21.856 en zonas urbanas y $16.842 en zonas urbanas. (2003)
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que permiten obtener la misma canasta basica. Pero estd vision puede ampliarse y
profundizarse al agregarle un caracter multidimencional. Por ejemplo, la CEPAL
caracteriza a la pobreza a traves de tres indicadores: la situacion demografica,
desempleo o bajo nivel de ingreso y la educacion de la poblacion.

Es por eso que podemos identificar dos fuentes de ingresos, el autdbnomo y las
trasferencias. El primero se define como los pagos que recibe el hogar como resultado
de la posesion de factores productivos, en general son los sueldos y salarios. Las
transferencias pueden ser monetarios y no monetarias, corresponden a pagos provistos
por el Estado por concepto de subsidios monetarios como las pensiones asistenciales
(PASIS), subsidio unico familiar (SUF), asignacion familiar, subsidio de agua potable
(SAP), subsidios de cesantia; ademas de subsidios de salud, programas de alimentacion
complementaria (PNAC); y en educacion. Segun el ministerio de obras publicas este
representa el 47.7% del gasto efectivo en el 20% de los hogares con menores ingresos
del pais. La suma de ambos, el ingreso autbnomo y transferencias monetarias y no
monetarias, se denomina ingreso total.

Esta vision de pobreza se puede complementar identificando y agregando la idea de
enfoque de capacidades (Altimir, 1979) que identifica otras carencias que impiden a un
individuo cumplir algunas actividades bésicas®. También se ha estudiado el fenémeno
en que caracteristicas de la sociedad generan proceso y dinamicas que exceptian a los
individuos, esta visién se conoce como el enfoque de exclusién. Este concepto tiene
doble sentido, el primero se refiere al acto de expulsar a un individuo de *“algo” que
previamente le pertenecia, que es el caso de algin despido o privar algunos de los
derechos a las personas. Cuando ampliamos un poco la perspectiva de lo que significa
ser pobre, uno se cuestiona si el hecho que la mujer trabaje también puede ser fuente de
carencias y vulnerabilidades.

El estudié de Dante (1996), mostro otra forma para medir la pobreza. Consider6 que se
deberia cuantificar de una forma mas dinamica. Esto se lograria ajustando por las
diferentes caracteristicas que rodeaban estos hogares con respecto a su tamafio y
composicion, corrigiendo por los precios en cada region, aspectos demograficos y
composicion familiar. La linea variable permite evaluar de una forma mas precisa la
pobreza, posiblemente causando contradiccion en la conclusién en comparacion a una
linea estéatica.

La pobreza a disminuido en este ultimo tiempo, si uno compara en el afio 2000, ésta
presentaba 20.6% contra 18.8% en el 2003, una reduccion del orden del -1.8%. Al
mismo tiempo la indigencia paso de ser el 5.7% al 4.7%, disminuyendo el -1%. Si
clasificamos esta reduccion de la pobreza en las zonas urbanas y rurales, nos
enfrentamos a que la primera disminuyd -1.5% entre el 2000 y el 2003 contra -3.7% en
las zonas rurales. Luego la indigencia disminuyo -0.8% en las zonas urbanas y -2.1% en
las zonas rurales. Claramente ha disminuido mas la pobreza en las zonas rurales.

® Como permanecer vivo, gozar de una vida larga y saludable, reproducirse, transmitir cultura a
generaciones siguientes, interactuar socialmente, acceder al conocimiento y gozar de libertad de
expresion y pensamiento.
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33  Campamentos

La definicion de campamentos dado por un techo para Chile son aquellos asentamientos
precarios de més de 8 familias, con carencias de al menos de uno de los servicios
basicos, como agua potable, luz eléctrica, alcantarillado, y que viven en posicion ilegal
del terreno.

Se calcularon en el catastro en el afio 2003 del Centro de Investigacion Social que en la
region habitan 8.174 familias en campamentos, de las cuales 1.114 son allegadas. En
total 36.604 personas que habitan en 7.212 viviendas.

Campamentos por provincia de la Region Metropolitana
% N° de campamentos

Provincia de Santiago 41,5% 49
Provincia de Maipu 21,1% 25
Provincia de Melipilla 4,2% 5
Provincia de Chacabuco 16,1% 19
Provincia de Cordillera 8,4% 10
Provincia de Talagante 8,4% 10

Fuente: Catastro Campamentos Regién Metropolita CIS 2003

La provincia de Santiago tiene el mayor nimero de campamentos con un promedio de
389 persona por cada campamento. Por lo que en la provincia de Santiago se aproxima
que vivan 13946 personas lo que se estima del porcentaje de campamentos 41,5% por
en numero total de individuos que viven en campamentos.

Aproximando con los datos del INE la poblacion entre 18 a 60 afios mujeres, que es el
objetivo que queremos llegar, el 26,6% del total de los chilenos. Lo que nos permite
replicar para calcular la poblacion femenina de esta investigacion lo que entrega un total
de 8943 mujeres que viven en campamentos en la Provincia de Santiago.

3.4  Medicion de desigualdad de género

Para medir la “feminizacion de la pobreza” se Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD®) elaboré dos indices que permiten establecer las desigualdades entre
hombres y mujeres.

indice de potenciacion de género (IPG), es el que mide el nivel de oportunidades
de las mujeres, en tres dimensiones:

- Participacion politica y poder de decision.

- Participacion econdmica y poder de dimension.

- Control sobre los recursos econémicos.

® “El PNUD apoya a los paises a promover el desarrollo humano sostenible poniendo énfasis en la
erradicacion de la pobreza y desigualdades, el perfeccionamiento de la gobernabilidad democratica y la
participacion de la ciudadania, en la igualacion de géneros y en la proteccién y regeneracion del medio
ambiente.

10
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indice de desarrollo relativo de género (IDG), mide las variables para el
desarrollo humano basico, el que se ajusta para medir la desigualdad de género.

Ambos muestran una clara desigualdad entre hombres y mujeres, exponiendo una
realidad en que las mujeres se enfrentan a situaciones méas “discriminatorias” e
“injustas” que los hombres. Estos indices han entregado herramientas necesarias para
que se revisen las leyes, propuestas, programas y proyectos. Con el fin de sensibilizar a
la poblacion y crear cambios.

Por altimo, el PNUD administra los fondos y hace seguimientos a proyectos del Fondo
de Desarrollo de las Naciones Unidas para la mujer (UNIFEM) y el Fondo de Poblacién
(UNFPA) para priorizar los temas de derecho, desarrollo, violencia intrafamiliar,
empleo femenino entre otros.

3.5  Revisién Bibliogréafica

En la siguiente seccion revisaremos una serie de estudios que se utilizaron para hacer
referencia al tema de esta investigacion. Analizaremos sus conclusiones y perspectivas
que se han elaborado para que permitan complementar nuestra vision sobre el problema.

En el estudio, “Pobreza y desigualdad desde una perspectiva de genero”,
realizado por la CEPAL (2002-2003), cuestiona si la pobreza afecta de igual forma a las
mujeres y hombres. Se muestran desigualdades dentro las familias y hogares, en el
mercado laboral y autonomia econémica, que es la capacidad de generar ingresos Yy
tomar decisiones sobre los gastos. Ademas se analizan diferencias no tradicionales
como la independencia en la toma de decisionesy acceso al poder. La principal
conclusién es que la pobreza afecta con mayor severidad a las mujeres. Existiendo una
marcada desigualdad de geénero, entendiendo por este como un comportamiento que
surge de las construcciones socioculturales e historicas que transforman las diferencias
sexuales en discriminaciones; éstas se expresan en la division sexual del trabajo y en
acceso diferencial y jerarquizado a recursos materiales y simbolicos, asi como al poder
en sus distintas expresiones.

Se identifica como la principal razon la sobrecarga de tareas domesticas para explicar
que una mujer no trabaje. Ademas se demuestra que la mujer esta expuesta ~a  una
vulnerabilidad mas alta, si esta no tiene autonomia econdmica. Esto se debe a que existe
un riesgo, por la posibilidad de ser viuda, o que haya una ruptura matrimonial o
desintegracién familiar.

El problema que se identifico fue que una alta proporcion de mujeres con pareja sin
trabajar en toda Latino América, lo que las deja a expuestas de caer en los escenarios
anteriormente descritos. Se encontré que la jefatura femenina de hogar se asocia a un
90% por la no existencia de conyuge. Por esto se refuerza la idea que la principal razon
para que ésta trabaje es que consiga autonomia econdmica. Se muestra que existe una
mayor proporcion a trabajos de servicios domésticos.

11
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En el estudio realizado por Alvaro Herrera (2003), estudia la contribucion de las
mujeres casadas en el ingreso familiar. Estudia parejas con escolaridad similaresy  se
analiza como la participacion hace que dicha pareja obtenga ingresos mas altos,
diminuyendo la desigualdad social en un contexto dindmico. Muestra que la
incorporacion al mercado laboral genera una mejora en la distribucion de ingresos,
aunque pequefia en magnitud, pero al testear los resultados estos dieron estadisticamente
no significativos.

En la investigacion “Dinamica de la Pobreza 2004”, se hace un estudio en
donde se comprueba y relacionan el nimero de personas trabajando por hogar en
relacion a la linea de la pobreza. Se determina que mientras mas personas trabajen por
hogar, reduciran sus niveles de vulnerabilidad. Ya que existe mayor posibilidad a que

los ingresos presentes en esas familias estén sobre la linea de la pobreza

La investigacion “Rol de la mujer en el desarrollo sostenible dentro del marco de
estrategias de combate a la pobreza”, demuestra el rol que juega la mujer en la busqueda
de estrategias de sobrevivencia y lo imprescindible que es su aporte para la economia
familiar. Las actividades que realizan como actividad de sobrevivencia son lavar ropa,
planchar, coser, cuidar nifios y vender articulos menores. Se encontrd que mujeres
incorporadas a un proyecto productivo mantenian ingresos mayores que las que no lo
estaban. La mayoria de las mujeres encuestadas realizaron distintas actividades para
salir de la pobreza, tales como capacitarse y “trabajar en lo que sea”. Sin embargo,
estaban consientes que no habian dado los resultados esperados. Se demostr6 la
capacidad de atender varias tareas simultaneas. En cuanto a las expectativas le dan un
valor a la capacitacién como vehiculo para superar la pobreza.

El informe de la CEPAL “Mujer Rural, escolaridad y empleo en el istmo
centroamericano” vincula la educacion y el empleo con la pobreza, especialmente
estudia estas dos variables en el jefe de hogar. Contempla que la mujer es el elemento
multiplicador del desarrollo, con ello hace hincapié que para superar la pobreza es
necesaria su participacion. Por ello, las politicas publicas que plantea son para
proporcionar equidad en la educacion y posibilidad de empleos.

Resumen Bibliografico:

“Pobreza y desigualdad La pobreza afecta més a las mujeres.
desde una perspectiva de género” La mujer no trabaja por sobrecarga de tareas
domésticas.

La vulnerabilidad se explica dado que no existe
autonomia econdémica
Comprobo altas tasas de violencia femenina en la

Entrega las herramientas metodoldgicas para medir
el nivel de pobreza, ademas entrega definiciones
en que se basa este trabajo

pobreza
“El impacto de la contribucion de las El ingreso femenino de las esposas no reporta
esposas al ingreso familiar sobre la beneficios  significativos para cambiar la
distribucion del ingreso en Chile: ¢es éste | distribucion de ingresos en el tiempo.
relevante?
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Mientras mas personas trabajando, implica menor
Dinamica de la pobreza 2004 vulnerabilidad y mas posibilidad de situarse sobre
la linea de pobreza.

“Rol de la mujer en el desarrollo sostenible | El aporte para la economia familiar es significativo
dentro del marco de estrategias Caracteriza los oficios realizados, y se concluye la

de combate a la pobreza” importancia de la capacitacion .

“Mujer Rural, escolaridad y empleo en el | Lamujer es la clave para la superacion de la
istmo centroamericano” pobreza, y su participacién aumentaréa cuando se

aplican politicas pablicas que refuercen la
educacién y las oportunidades de empleo.

4 Metodologia

La siguiente investigacion es del tipo exploratoria y descriptiva. Busca datos
cuantitativos sobre los roles que cumple la mujer para superar su situacion de pobreza,
en especial la valoracién que ellas tienen del mercado laboral.

4.1 Ambitos Contextuales

Las Instituciones estatales que se ocupan de la problematica de los campamentos, en el
58,5% de los casos la municipalidad entrega ayuda material, del tipo carbdn, plasticos y
cajas de comida para los mas necesitados. En el 52,5% de los campamentos de la
Regién Metropolitana estan presentes UTPCH, en el 33,1% SERVIU'.

Las organizaciones no gubernamentales que intervienen en el desarrollo local, que
realizan trabajos especificos como capacitacion, cursos de reforzamientos, talleres,
grupos religiosos, etc. En este grupo nos encontraremos con la intervencién de Un
Techo para Chile. En 28% de los campamentos esta presente el Hogar de Cristo, en
24,6% Chile Barrio y 33,9% interviene otro tipo de institucion, tal como PRODMU,
FOSIS, Fundacion San Jose, Redes de voluntariado de jovenes, Vicaria de la
Solidaridad, Fundacion Trivelli entre otras.

Otro tipo de organizaciones presentes en los campamentos son los comités de vivienda
con un 46,6%, seguidos por las juntas de vecinos 30,5%, centros de participacion
comunitarias 25,4% y Ollas Comunes con 17,7%.

4.2  Procedimientos a seguir

En el siguiente estudio mediremos datos puntales del empleo, los que dardn un marco
descriptivo de la situacion. Por otra parte, caracterizaremos la percepcion de las mujeres

" Estos datos han sido obtenidos del Catastro de Campamentos 2003.
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en torno al mercado laboral que mostrara el medio social y familiar en que ellas toman
su opcién. Para esto, se disefio una encuesta confeccionada usando dos ya existentes.
La primera encuesta utilizada como base fue la disefiada por la Universidad de Chile
usada para medir el desempleo ya que esta permite relatar un poco acerca de las
oportunidades presentes en el mercado laboral. La segunda mide la percepcion, se basa
de preguntas de la encuesta creada por el Centro de Estudios Publicos (CEP, diciembre
2002) que se utilizé para estudiar el tema mujer y trabajo. Se agregaran preguntas claves
gue no existan en ninguna de las dos encuestas, se mezclaron ambas para describir la
percepcion y datos del mercado laboral, adecuandola a la realidad de los campamentos.

Esta investigacion maneja datos cuantitativos, para explicar los fendbmenos asociados a
la mujer. Se utiliza un marco descriptivo el que trata de unir la estadistica con la
evidencia que nos permitira contar una historia. Los datos que esperamos encontrar y
gue vamos a obtener, seran principalmente las variables determinantes de la insercién
en el mercado laboral, caracteristicas personales, del tipo de trabajo y del entorno
familiar.

La recoleccion de datos se hard en terreno, a través de la aplicacion esta “encuesta
modificada”, enfocAndonos en mujeres mayores de 18 afios hasta 60. Tratando de relatar
la jornada diaria de la poblacion adulta de las mujeres que vivan en los campamentos de
la Region Metropolitana en la Provincia de Santiago. Esta edad se eligio pues se espera
que estén en medio de su vida familiar y laboral desde pequefias. Para esto se utilizd un
grupo de voluntarios que previamente se les explicé el fin de la investigacion, como
debian responder la encuesta las mujeres, para evitar errores en la medicion.

Los datos se dividiran como variables que influyen endégenamente en la conducta o
exdgenamente, lo que significa que la decision para que una mujer trabaje o no, depende
de factores externos a ella o internos. Los modelos econométricos que se emplearan
seran de corte transversal, ya que s6lo tenemos un periodo de tiempo. Con estos
podremos estimar relaciones importantes, variables que explican las conductas
significativamente y correlacion entre éstas.

Especialmente en el calculo del salario de una duefia de casa o salario de reserva, para
lo que sera necesario utilizar mas estadistica. Con ella predeciremos la valoracion de su
costo de oportunidad de la decision de trabajar. Se utilizara el programa computacional
STATA para analizar los datos

Por ultimo, se realizaran el analisis y las conclusiones de lo observado. Lo interesante
es que los resultados seran comparables con la poblacion nacional, ya que ambas
encuestas han sido realizadas recientemente. Especialmente la encuesta de percepcion,
donde encontraremos distintas percepcion de la familia, hijos, pareja, tareas de hogar
entre otras, lo que permitird un campo analitico comparativo mas completo.

4.3 Indices de Percepcion laboral y Peso de las Labores domésticas
Se construyeron dos indices, el primero es el indice de percepcion de laboral que se cre6

a partir de un cuestionario que tenia como fin medir la aversion o proporcién a trabajar.
Cada pregunta se le entregaba distintas ponderaciones a sus respectivas respuestas. El
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criterio era si la respuesta era mas adversa a que la mujer trabajara recibia menor
puntajes. Luego se les dividid de tal forma para clasificarlas si la respuesta correspondia
a una mujer con mala percepcion a que la mujer trabajara, normal o buena.

El segundo indice es el peso de las labores domeésticas, se midid de igual forma
entregando ponderaciones a las respuestas de las preguntas entorno a las tareas
domeésticas. Se les entregd mayor valor en donde recae mayor peso en las mujeres y se
dividid los resultados dependiendo si existia mucho peso, normal o bajo

4.4  Universoy Disefio Muestral:
4.4.1 Instrumento de Recoleccion de Datos

Los instrumentos que utilizaremos para la investigacion para la obtencion de datos
tendrén las siguientes caracteristicas:
- Encuestas semi-estructuras por la Universidad de Chile y CEP que
tiene como poblacion meta las mujeres de los campamentos de la
Region Metropolitana.
- Revision Bibliografica

La encuesta se estructurd con las siguientes secciones: Datos generales, trabajo, tareas
domeésticas, sociedad, familia, pareja e hijos. Con el fin de abarcar las distintas
percepciones de los diferentes grupos y descubrir lo que realizaba las distintas
actividades que realiza durante la jornada diaria.

4.4.2 Poblacién Objeto

El objetivo de este estudio es la poblacién femenina de 18 afios hasta 60, de los
residentes de los campamentos de la Regién Metropolitana de la provincia de Santiago.
O sea, mujeres que estan en la edad adulta. La muestra se escogio al azar de forma
probabilistica, lo que quiere decir que primero se escogieron algunos criterios de
estratificacion y luego se encuestaron las casas seleccionadas.

La informacion general de los campamentos de la informacidn provincia de Santiago es:

Total de viviendas 4.303
Total de Familias 4.969
Familias allegadas 704
Total de habitantes 19.082
Campamentos Pequefios 8
Entre 8 y 20 familias 16,3%
Campamentos Medianos 28
Entre 21 y 100 familias 57,2%
Campamentos Grandes 13
mas de 100 familias 26,5%

Fuente: Catastro Campamentos Region Metropolita CIS 2003
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4.4.3 Cobertura de universo

¢Como se escogio la muestra aleatoria de campamentos de la region metropolitana?
Primero se establece una regla de seleccion dado los campamentos. Esta fue la
geografia, intervenido o no por un Techo para Chile y tamafio que presenta el
campamento. Luego se elegirdn unas manzanas de forma aleatoria y solo se entrevisto
una mujer por familia, que también fue elegida de forma aleatoria. Este método de
muestreo es aleatorio y probabilistica en cada una de sus tres etapas: primero la eleccion
de la manzana, luego del hogar y por Gltimo de la entrevistada

4.44 Muestra

Se predijo que probablemente el universo de las mujeres en campamento no sea finito,
dado altos niveles de movilidad, se utilizd la formula del muestreo aleatorio simple para
calcular el nimero apropiado con el 7% de confiabilidad:

Donde p es la varianza, por lo que para un nivel de 95% de confianza, z = 1,96. Dado
que el nimero escogido depende del error existente en la toma de datos “n” es funcion
de “e”. La varianza es maxima cuando p = g = 0,5. Por lo que el nivel de precision sera
95%, considerando la varianza méaxima que es el peor de los casos.

Existe otra forma para calcular la muestra a encuestar, este es cuando el universo es

finito. La formula es la siguiente:
e |P*a(N-n)
n(N -1)

Donde “N” es el numero total de la poblacién de mujeres entre 18 a 60 afios en
campamentos de la Provincia de Santiago. Para estimar este “N” se hizo el siguiente
analisis: conocemos el total de personas que viven en campamentos en la Region
Metropolitana son 19.082, con esto podemos obtener el numero de familias que
pertenecen a la Provincia de Santiago que son 7919 el 41,50% de la poblacién total.
Luego analizamos cuantas de estas personas eran mujeres, para esto replicamos el
indice dado por el INE dado para la Provincia de Santiago el 2004, el que dice que el
51,80% de la poblacién son mujeres, o sea, un total de 4104,6. Si utilizamos la misma
fuente de informacion para encontrar que porcentaje de la poblacion de las mujeres se
encuentra entre los 18 a 60, o sea el 26,6% que son 1091,8 las que cumplen las
caracteristicas para pertenecer a la muestra este es nuestro “N”.

Reemplazando el “N” con un 95% de nivel de confianza y con varianza maxima,
encontramos que con 140 datos el error muestral es de 7,74%. El cudl es relativamente
alto. Esto implica que cuando un encuestador se equivoca en una encuesta pesa mucho
mas en la investigacion.
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La fecha de terreno:
La recoleccion de los datos se efectuara el dia domingo 7 de noviembre de 2004 hasta el
miércoles 8 de diciembre

4.45 Factor Expansion

Se aplicara factor de expansion a cada hogar y persona seleccionada, que depende del
numero de viviendas de cada conglomerado geogréafico. Sera ajustado por la poblacion
en cada zona con el fin de aumentar la precision. Con esto se puede interpretar como la
poblacion se representa por una persona de la muestra. Por lo que, la estimacion de un
total para una variable se obtiene, primero, multiplicando el valor de una variable en
cada persona por el factor expansion y luego sumando todas las personas de la muestra.
En nuestro caso utilizamos el ajuste el nimero de familias por campamentos, lo que
permite ver cuantas familias representa el dato.

45  Medicion del trabajo no remunerado

Cuantificar la pobreza es cada vez mas relevante en especial para saber como y con
cuanto hacerla. Uno de los grandes calculos que deberemos hacer en esta investigacion
sera la valoracion del trabajo de las duefias de casas, para poder compararlo con el
trabajo que pueden optar. La idea es entregar la valoracion del mercado de las labores
domésticas. Existen diferencias entre las mediciones las remuneraciones, las que son
estrechamente relacionadas con la definicion que se tenga la pobreza. A continuacion se
muestra una serie de posibilidades de como se puede medir.

A. Medicién del ingreso del hogar vs. Individual

Es el método més comun, por su fécil utilizacion y disponibilidad de sus resultados.
Incluso incorpora la dimensién de los enfoques de la pobreza: cualitativa,
excluyente y participativa. Es criticada, por su objetividad, no identifica apoyos no
monetarios y problemas de precision. Ademas no permite diferenciar en una
perspectiva de género y las distintas ponderaciones en que se recibe o reparte el
ingreso del hogar.

Es por eso, que la medicion del ingreso se hara de forma individual, siendo que no
permite separar las diferencias del género, permite dar un valor a los individuos que
no reciben ingreso.

Por lo que, con esta simple metodologia la valoracion del ingreso no remunerado de
una duefia de casa, seria como lo siguiente:

ingreso total de hogar
n° de personas que comparten ese ingreso

Salario =
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La teoria de considerar la situacion econémica de un grupo familiar como conjunto,
estd en reconocer que los padres de familia distribuyen el presupuesto familiar de
igual forma con sus hijos y parientes. Esto se debe a la idea de que estos valoran
tanto su consumo propio como el de los otros miembros. Este pensamiento ha sido
defendido y desarrollado por Becker (1981 y 1987), Bon Porta (1980) y Pollak
(1985).

B. Medicién Combinada de los ingresos

Esta metodologia utiliza las caracteristicas de las mujeres remuneradas respecto de
las duefias de casa y incorporando sus caracteristicas para explicar si ella trabaja. La
idea es que el salario de las que trabajan se debe promediar con las que no lo hacen,
para encontrar la valoracion promedio de las mujeres de los campamentos, o sea este
salario medio es el costo de oportunidad de la mujer por decidir ser duefia de casa.
Es por eso que utilizaremos Probit simple. Lo que observamos es el salario solo si
ella trabaja lo que implica que zi = 1 donde:

1 s =0
%
() en otro caso.

Con esto obtenemos los parametros que permite calcular el salario de las mujeres
gue no estén trabajando. Para que analisis sea mas completo se podria utilizar
Heckman en dos etapas para asi eliminar el sesgo de seleccion

Este idea se basa de la idea que el salario para las duefias de casa por ir a trabajar es
menos a la valoracion que tiene la mujer por quedarse en su casa. Lo que implica
que la decision de participacion femenina en el mercado del trabajo es una funcion
de las ganancias esperadas en el mercado (y otros factores) lo que forma un sesgo o
informacidn erroneo. Asi, el examinar los determinantes de las ganancias en una
muestra de mujeres que efectivamente trabajan no sera representativo pues sera una
muestra de mujeres para las cuales la participacion en el mercado del trabajo es en si
rentable o deseable. Por lo que surge el sesgo de seleccion dado que los factores que
causan la censura de la muestra estan correlacionados con aquellos factores que
determinan el valor esperado de la variable dependiente sobre la muestra truncada.
Con lo que se logra corregir los parametros donde la ecuacion estaba inicialmente
calculando el salario promedio de la poblacion. Luego con un sistema de ecuacion y
corregido el sesgo obtengo el salario promedio de la poblacion femenina de los
campamentos. O sea, la valoracion del trabajo de duefia de casa en una poblacion.

C. Imputacién a un valor Monetario de la pobreza

Se propone valorar al trabajo doméstico aplicando el precio correspondiente del rol
en el mercado, como el salario en un trabajo sustituto o costo de oportunidad. Para
esto de debe medir las labores domésticas y los trabajos de cuidados.
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D. Asignacion de tiempo al trabajo no remunerado

Otra forma de observar el trabajo no remunerado es a través de la asignacion de
tiempos a las distintas tareas. Para este caso se propone dividir el tiempo en: trabajo
subsistencia, compra de bienes y adquisicion de servicios para el hogar, cocinar,
lavar, planchar, limpiar, tareas de gestion de organizacion y distribucion de tareas, y
gestiones fuera del hogar, tales como el pago de cuentas, tramites, etc. El trabajo en
cuidado de familiares, cuidar nifios, personas adultas o ancianos, trabajo voluntario
o0 para la comunidad, trabajo en organizaciones laicas o religiosas. (Aguirre 2003)

5 Resultados

En la siguiente seccion se analizaran los resultados de las encuestas, primero se veran
las caracteristicas de las familias, luego de las mujeres que trabajan, la percepcion
general de las mujeres hacia el trabajo y la distribucion de las labores domesticas dentro
del hogar.

51 Caracterizacion familiar

El grupo familiar se compone en promedio de 4.8 personas, estas pueden ser hijos,
conyuges, allegados y otro tipo de familiares. De este grupo familiar el 66% tiene jefe
de hogar hombre, el jefe de hogar es el individuo dentro de la familia que tiene como
funcién no solo proveer sino es el principal tomador de las decisiones que conciernen a
la familia.

La edad promedio de las mujeres entrevistadas es de 36 afios, tienen 3 hijos y hay 1,3
nifios menores de 10 afios en cada hogar, estos pueden ser nietos o hijos.

En el siguiente grafico se muestra la composicion de los grupos familiares encontrados:

convive
30%

casada
32%

soltera

0% separada
0

13%

anulada
1%
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Es sorprendente que el 38% no tenga pareja, y de las que tienen solo el 32% esta casada.
La convivencia es comun, dado que 3 de cada 10 mujeres conviven. De las mujeres que
convive o esta casada el 10,9% de las parejas no trabajan, esto se debe en general por
los problemas de cesantia o invalidez.

La edad promedio que comienzan a vivir en pareja son los 19 afios y se casan a los 21
afios. La gran mayoria deja de trabajar por que comienza una vida en pareja, ya que el
48% de ellas cree que si trabajan es mas probable que la pareja se separe.

De las mujeres encuestadas el 69% de las mamas de éstas trabajaban cuando ellas eran
pequerias y el 100% de las mujeres que actualmente trabajaban sus mamas lo habian
hecho. Es decir, existe una relacion causal entre si la madre trabaja versus si ella trabaje,
esto puede ser explicado por las costumbres y valores que se pueden encontrar.

Se midié con que frecuencia las familias comian juntos

4%

W siempre

O,
38% m frecuentemente
O a veces

@ casi nunca

Esto se analizd6 como una aproximacion de la importancia que es para la familia
permanecer unida, considerando como esta los individuos que viven en el hogar.
Asombrosamente, el 27% lo hace siempre y el 31% frecuentemente, el resto el 42%
demuestra una mayor despreocupacion.

5.2  Caracterizacion Economica
Se analizara a continuacidn los ingresos de las familias entre los distintos campamentos

estudiado, clasificarlo, analizar el comportamiento de los individuos con respecto a este
y como lo administran.
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Cuadro resumen de los principales resultados en ingreso:

alrayan note| no 0 148 | 315% | §$100.700  §$3.171 §21478  $676
lotransitorio | note| i 1 1208 | 25,70% | $150.741 = $38.744 §38.158 $9.807
note|  no 1 199 | 423% | $149.500 $6.330 $34.004 §1444

S| s 1 2665 | 56,70% | $177.615  $100.712 $53.335 $30.242

Las Lomas  [nofe| i 0 395 | 840% | $183520  $15423 $50.667 $4.258

el suefio detodos | sur | no 0 85 | 181% | $102400 $1852 $23.236  $420
4700 100,00% $166.232 $46.848

Si nos damos cuenta esta muestra la estratificacion utilizada, si existe 0 no intervencion
por parte del Techo para Chile, el tamafio respondiendo al nimero de familias y a los
individuos que representa. Con ello se calculo el factor de expansion, lo que permite
corregir el ingreso promedio e ingreso per cépita de las familias. El primero resulto ser
$166.232 el ingreso promedio de los individuos de un campamento y per cépita dio
$46.848, lo que cae en la categoria de no pobre.

Dentro de la muestra:

- 37% eran familias indigentes, o sea cada persona tenia menos de $21.856.

- 37% pertenecen a la categoria de pobre, lo significa que cada persona en la
familia tenia menos que $43.712.

- Y el 25% restante correspondia a la categoria no pobre, o sea superior a $43.712.

El 52% de los hogares los mantiene solo la pareja versus el 11% que lo mantiene solo
la mujeres.

5.2.1 Organizacién del Ingreso

Es fundamental analizar cuél es la forma de administrar el dinero con la pareja, para
analizar quien tiene mayor peso en las decisiones de consumos y ahorro, como se
distribuyen el ingreso.

Como nos damos cuanta en el siguiente grafico, es la mujer quien administra el dinero
en el hogar o se hace un fondo comun con lo que se pagan las cuentas y el resto cada
uno toma lo que necesita. Esta es otra razon por la que se les debe entregar capacitacion
que le permita tomar mejores decisiones con lo que respecta al consumo y ahorro.
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7%
B la mujer administra el

0, -
7% dinero

B\ la pareja

O fondo comun y cada uno
toma lo que necesita

30%
O fondo comun y el resto

se mantiene por
separado

O cada uno mantiene su $
por separado

20%

53 Vecinos

Existe poca confiabilidad en los vecinos, ya que el 75% no recurre a ellos para
solucionar problemas del dia a dia como dejar a los nifios pequefios o dejar algun tipo
de alimentos. Ademas se les preguntd a quien recurrieran si estuvieran enfermas en
ayuda en las labores domésticas y s6lo el 0,8% respondi6 que les pediria ayuda a sus
vecinos. Lo que habla de poca colaboracién entre los vecinos.

5.4 Caracterizacion de las mujeres que trabajan

Esté seccidn solo se le pregunt6 a las mujeres que trabajaban. La idea era indagar en el
mercado laboral no solo en cifras sino también con percepciones. El 43,4% de las
mujeres resultd estar empleadas, mucho mas que el promedio nacional, ya que solo el
32,5% trabaja segun las estadisticas del INE de agosto a octubre del 2004. De las
mujeres que no trabajan el 92,9% son duefias de casa.

Estas comienzan a trabajar en promedio a los 16,4 afios y solo el 41,5% reconoce tener
algun tipo de prevision del tipo fonasa, pension o tarjeta de indigencia, lo que muestra
un poco de precariedad del empleo.

Las mujeres que trabajan ganan en promedio $106.889 lo que corresponde al 66% del
ingreso de sus hogares, en cambio en muchos casos ellos ganan en promedio $130.090.
La principal diferencia esta en que en muchas familias el ingreso del hombre es el total
del hogar, si se divide con el total de personas que vive en el hogar implica que la
familia viva en pobreza. Contrario es lo que ocurre en donde las mujeres trabajan,
aumentando el ingreso del hogar, ya que esto corresponde en la mayoria de los casos a
un apoyo al salario que trae el hombre.
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5.4.1 Tipos de Empleo

Tipos de trabajo

W asesora

B almacen

O auxiliar

@ lavado

O vendedora
41% O reciclaje

W jardinera

O reponedora super
W vende pan

@ trabajo agricola
O rrhh

O urna

M taller peluquera
B conservera

8% 10%

Se encontr6 que el 41% de las encuestadas eran asesoras de hogar, el 10% eran
vendedoras ambulantes, que vendian desde plantas hasta cosas hechas por ellas, el otro
10% trabajaban en un almacén. Y el otro 8% eran auxiliares. Existen pocos trabajos que
se puedan realizar desde el hogar o que tengan presencia de capacitacion.

Otra muestra de precariedad del empleo que ellas estan optando es que el 64% de las
mujeres que trabajan no presentan contrato, lo que implica que ella este expuesta a
abusos por parte de su contratante, lo que aumenta su vulnerabilidad, ya que con esto no
puede imponer y no existe registro o constancia de que ella trabaje.

Se demoran en promedio 42 minutos en llegar a sus trabajos. Y por lo general trabajan 6
dias de la semana 8,5 horas diarias, o sea 51 horas semanales. En promedio, llevan 3
afios en sus actuales trabajos y su educacion corresponde a 7,8 afios lo que es octavo
basico. Solo el 44% ha realizado algun tipo de capacitacion, de las que solo un 12,5% la
realiz6 en INFOCAP.

5.4.2 Percepcién del empleo de las mujeres que trabajan

Se analiz6 cual era la percepcion que tenian las mujeres que trabajan y cuales fueron sus
causales para trabajar. La principal razon por la que trabajan resulta casi obvia, se
refiere a que no alcanza el dinero en su hogar.

Con respecto a su actual fuente de trabajo, el 26,4% de ella cree que su sueldo va a

aumentar, el 26,4% cree que este va a disminuir y el resto, o sea el 47,1% prevén que se
mantendra igual. Ademas el 49% tiene absoluta confianza que no perdera su trabajo en
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los proximos 12 meses y el 29% tiene poca confianza de que esto ocurra. Esto
demuestra que por lo general los resultados son positivos ya permite concluir que estan
en fuentes de trabajo estable y que por lo menos su sueldo sera siendo el mismo.

Pero fue el siguiente resultado el que nos dejo muy preocupados por la fragilidad del

mercado laboral, ya que el 62,5% cree que si perdiera o dejara su actual fuente de
trabajo le resultaria dificil encontrar un empleo.

5.5  Indice de Percepcion del Trabajo

Este indice se construyd con la vision de todas las mujeres. Su fin era dar una
explicacion del porqué las mujeres no trabajan a través de un cierto grado de aversion al
trabajo, que podria ser explicado por variables de la indole cultural. Estaba construido
con preguntas enfocadas a discernir si el hecho de que la mujer trabajara influia positiva
0 negativamente a la familia. Estos son los principales resultados:

Qe e casad raba e g 20%  %4% 5 5% 18% §.3%
Teter b e ameor manera ps e v s v pesons et 63gh 225 3% 41h 1%
Consirandy todo o sl oo o oo, v i s epecracoade e b epo complte. | 2% 336 16% T 10.1%
St ez G casm e an emquecorcomo fener v abajo renad 0% 4% 124% 190% 5 8%
1 deber del o s o dier e e a2 i i o o e ol U0%  198% 5% A% 08%
athos, el b e e, b contobor o g B 80% 4% 4% 5% 1 7%
B probabl e ko en ecad preescoler s 50 made b 8% 2% 4 1% 1% 50%
L o 5 ueda 1 casa &5 mer made 61% UM% 166% 1% 151%
St oy b s s robable e apare e sepae B A8h 14 0% 190%  190%
St e 10 rahaos s denen e sendmento ol Mgh 2 1h 5% 0% 0%
i3t hene 0 e s e st de e e el b 1% N1 1% 0% 145

En general la percepcion de trabajo fue positiva, como se muestra en la tabla. La
mayoria de las mujeres esta de acuerdo que la mujer casada trabaje fuera del hogar, y
creen que esta es la forma que ella tenga autonomia econémica. A su vez piensan que la
familia se resiente si la mujer trabaja. Valoran de igual forma el trabajo de duefia de
casa como el remunerado, es igualmente enriquecedor.

Luego, encontramos opiniones repartidas con respecto a los roles de la familia, el 42,9%
esta de acuerdo que el rol de el hombre es ganar dinero y el de la mujer es quedarse en
la casa, el 50,9% esta en desacuerdo con esa afirmacion. El 85% esta de acuerdo que
ambos deben contribuir al ingreso familiar. Y el 82% esta de acuerdo que los nifios
pequerios en edad preescolar sufren si la madre trabaja. Pero la opinion es bien repartida
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si la mujer se queda en la casa es mejor madre. La mitad cree si trabaja es mas probable
que la pareja se separe y el 44.6% esta muy de acuerdo que los nifios tienen mejor
rendimiento si la mujer no trabaja. EI 79% aproximadamente espera que su hija trabaje
en el futuro.

Se contabilizo el indice de percepcion y se dividid en tres tipos de visiones: una
negativa, normal y otra positiva. Se comparo a las mujeres que trabajaban contra las que
duefias de hogar. Como veremos el la siguiente tabla, los resultados son similares:

MALA NORMAL BUENA
NO TRABAJA 2% 80% 12%
TRABAJA 4% 75% 21%
TOTAL 2% 84% 14%

5.6 Labores Domésticas

Uno de las mas grandes hipdtesis que analiza esta investigacion es que la mujer chilena
no puede trabajar, ya que recibe poco apoyo en las tareas del hogar de su pareja. Las
labores domesticas corresponden a todos los trabajos que se deben realizar en el hogar
para que este funcione. En la encuesta se les preguntd distribucion con el resto de la
familia y el peso en responsabilidad que recaia sobre ellas.

En la siguiente tabla se muestran las distintas actividades y en que porcentaje las
encuestadas respondieron, como se distribuian tareas como lavar la ropa, efectuar
reparaciones menores, cuidar de miembros de la familia enfermos, hacer las compras de
mercaderia, realizar la limpieza de la casa, preparar la comida y ayudar con las tareas
escolares o jugar con los nifos.

Como nos damos cuenta, en todas las actividades el mayor peso lo lleva la mujer,
atribuido esta caracteristica a una indole cultural. Claramente esto representa una
barrera para que la mujer pueda trabajar, ya que actGa como carga adicional en la
decision de ir a trabajar. Pero dado que no es posible extrapolar un escenario sin este
tipo de peso, nos es imposible medir cuanto incidiria la no presencia de esta variable.
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L atopa 0% | 140k 4% 0% 0% 4%

Efechar reparacionss menores en a casa B 1% 9 0% 9 0% 116% 314% 14 %
Cocar e teetrbos de a B enfemos 5 9% 14.% 19.6% 0% 1% 8 3%
Hacer s compras de mercadrty 43 8% 1.6% 06% 0 8% 41% 9 0%
Realzer a ropieza de a casa 65 3% 16,% 10,7% 0 8% 0,8% 5 8%
Preparar  comd 102% 1.6% 6% 00% 00% T4%
Ader con s taeas escolires o ogar con os s 46 2% 104% 27 4% 2 8% 123% 0 9%

Se generalizé de la misma forma para analizar el pero de las labores domesticas para
comparar a las mujeres que trabajaban y las que no. El resultado del peso de las labores
domésticas fue el siguiente:

Poco NORMAL MucHo
NO TRABAJA 6% 37% 57%
TRABAJA 7% 40% 53%
TOTAL 5% 39% 56%

Lo que demuestra que no existe una diferencia muy marcada del hecho que la mujer
trabaje 0 no, el peso de las labores domésticas siempre recae en la mujer chilena.
Ademas el 40,1% considera que trabajan mas de lo que les corresponde respecto a las
tareas del hogar y tan solo el 5,7% considera que trabaja menos de lo que le
corresponde. Se les preguntd a mujeres con pareja también de la frecuencia de las peleas
respecto a la distribucion de las tareas domésticas. El resultado fue el siguiente: 13.9%
todas las semanas, 9.0% frecuentemente, 24.6% rara vez y 20.5% nunca. Por lo general
las parejas que llevaban més afios eran las que menos peleaban. Pero los resultados nos
hablan de una conformidad de la situacion.

En el siguiente grafico se muestra cual es el apoyo mas cercano que tienen si se
encuentran enfermas y necesitan que la reemplacen el las labores domésticas. Esta red
de apoyo recae mayoritariamente en los hijos, luego la pareja al mismo nivel que la
mama-
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5.7  Distribucién del Tiempo

Se analizd cuanto era el tiempo que destinaban las mujeres en un dia a las labores
domésticas, a los nifios y cuanto tiempo le dedicaban a los ratos libres. Si se comparan
las mujeres que trabajan contra las que no lo hacen. La diferencias en tiempo de las
labores domésticas son de una hora y la diferencia en ratos libres es de media hora el
que general es utilizado en ver teleseries. EI mayor costo en tiempo que incurre la mujer
que trabaja es la hora diaria menos con su hijo, la que podria ser remplazada por talleres
de reforzamientos o diferentes clubs, que los aleje del riesgo que implica un nifio este

solo.

6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00

labores
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6.0 Analisis de las variables

Se analiz6 las variables més incidentes en el salario que obtiene una mujer de
campamento y en la decision de trabajar. Para esto se utiliz6 la encuesta para medir las
caracteristicas mas influyentes y concluyentes en cada decision.

6.1 Salario

Nos preguntamos que variables podrian incidir en la valoracion del salario. Dentro de
estas encontramos las variables de educacién, experiencia®, contrato, distancia del lugar
de trabajo, cantidad de dias que trabajaba, cuantas horas diarias trabaja, hace cuanto
tiempo trabaja, presencia de capacitacion, edad, si estaba casada, si tenia pareja, si es
jefa de hogar, cantidad de nifios menores de 10 afios en el hogar, cantidad de hijos,
educacion, si su mama trabajaba, peso en las labores domésticas, valoracién del indice
de percepcion e ingresos del hogar. Este se estimd por una regresion simple en el
programa estadistico STATA en una primera iteracion y se obtuvo las variables que
eran significativos.

En este ejercicio se le entrego un cero de salario a las mujeres que no trabajaban, por lo
que el resultado que entregd daban las tendencias de que incidia en el salario. En este
modelo utilizamos la siguiente regresion:

salario =  + f,educ + g,contrato + g,dist + S,diasq + S, pareja

Donde la variable educa mide los afios de educacion alcanzados por la mujer. En este
caso resultd que por cada afio de educacién adicional la mujer podria optar por $2.786.-
mas de los salario, es decir campafas que incidan en la decision de educarse un afio mas
tendria un alto impacto en los ingresos de los hogares mas pobre, ya que por cada 2
afios aumenta 3% del ingreso del hogar.

La variable contrato mide la presencia de trabajo formales dentro del mercado laboral.
Si nos damos cuenta la presencia de contrato u optar a un trabajo informal actua
negativamente en el ingreso que puede obtener, 0 sea la presencia de trabajos con
contrato estima $45.832 pesos mas de salario. Esto se puede dar, ya que estos suelen ser
menos vigilados con lo que no cumplen con los minimos dados por la ley. Se debe
informar para que exijan su contratd solo el 34% de las mujeres que trabaja posee
contrato. Se debe potenciar este instrumento, ya que no solo les proveera un beneficio
ahora sino por todo el asunto de la prevision social.

La distancia mide una hora mas de distancia que se demora para llegar a su trabajo, esta
variable no es relevante, ya que el valor que estimo se asemeja a lo que equivaldria al
mismo costo de movilizarse en mes una hora diaria.

La variable diasq mide la cantidad de dias que trabaja en la semana, cada dia adicional
le entrega $9.936 pesos més de ingreso a una mujer de campamento.

8 se calculd restando la edad que tenia contra la edad en la que habia comenzado a trabajar.
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Por altimo, la variable conparej mide la diferencia entre mujeres con y sin parejas en su
salario. El resultado es bastante simpatico, ya que como dijimos al comienzo, dijimos
que la remuneracion era igual a cero cuando estd no trabajaba. Bueno como a mayoria

de las mujeres con pareja no trabaja, esta variable refleja esa situacion.

Salarios Coef. Std. Err. TIP>t h95% Conf. Interval]
Educacin 2785.866 1.010.433 2.757 0.007 7.845.758 4.787.15
Contrato  }45831.93 9.242.113 4.959 0.000 27526.76 64137.1
Distanci 21657.02 6620.75 3.271 0.001 8.543.789 34770.25
Diasq 9935.994 1.551.396 6.405 0.000 6.863.259 13008.73
Conparej  |-11580.81 |[5.591.006 -2.071 0.041 -22654.5 -507.12
cons 7727.287 5287.86 1.461 0.147 -2.745986 18200.56

6.2  Costo de Oportunidad

Con esta informacion hacer de los parametros nos permitid construir las siguientes
predicciones para encontrar el posible salario que podria recibir las mujeres que no
trabajan. O sea, el costo de oportunidad de permanecer en la casa

$ 131.313
$ 85481

$ 142457
$ 96.625

Lo que se quiere reflejar esta informacion es que una mujer de campamento que opta a
un trabajo con contrato y tiene 8avo podria llegar a recibir $131.313 pesos. Si se puede
incidir en su decision de estudiar y llegara a 4to medio su salario aumentaria
aproximadamente en $11.100 pesos. Claramente también se debe intervenir informando
para que logren optar por trabajo con contratos, ya que como vemos en el ejemplo
entregan mayor remuneracion, disminuyendo la precariedad del empleo.

6.3  Trabajar

Por otra parte, quisimos calcular cuales eran las posibles variables que incidan en la
probabilidad de que las mujeres entren al mercado laboral. Para esto utilizamos un
modelo estadistico probit, el cudl entrega valor uno si la mujer trabaja y cero si esta no
lo hace. Con esto se mide la cuales son las variables que mas inciden para que el valor
sea uno o cero. Las variables que dijimos que podia influenciar en trabajar fueron la
edad de la mujer, si tenia pareja, si estaba casada, si era jefa de hogar, si tenia nifios
pequerfios, hijos, si la mama trabajaba, en peso de las labores domésticas, el indice de la
percepcion del mercado laboral y los ingresos per capita de la familia®.

% Esto permite clasificar la pobreza o indigencia.
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Los que resultaron significantes fue el hecho de que sean jefa de hogar, existan nifios
pequerfios, si la mama trabajaba y los ingresos. La regresion era la siguiente:

trabaja = g, + S, jefade + S,niospeque + f;mama + f,ingresos

La variable trabajo es dicotdmica y como dijimos anteriormente toma dos valores 1 0 0
dependiendo si trabaja remuneradamente o no. Esto se obtuvo de la muestra de la
encuesta.

Luego, la variable “jefade” mide como influye el hecho de que una mujer sea jefa de
hogar en el hecho de que la mujer trabaje. Como nos damos cuenta el signo da positivo,
lo que explica que el hecho de que una mujer sea jefa de hogar incide causalmente para
gue esta trabaje,

La variable “niospequ” explica que la presencia de nifios menores de 10 afios en el
hogar incide negativamente en la decision de trabajar para una mujer de campamento.

El hecho que la mama haya trabajado cuando la mujer era pequefia incide positivamente
en el hecho de que la mujer trabaje., como se comprueba con en el signo que entrega la
regresion.

Luego al mejorar la situacion de las mujeres, aumentando los ingresos por persona de
cada casa, aumenta la probabilidad de que la mujer trabaje.

trabaja Coef atd. Err. T FP=z [[5% Conf.  Intervral]
jefade 1.13264 ABEETTE 2951 0.000 ST07ala 1694518
niospe gu = 2452097 1255199 1954 0051  -000E049 4912243
roarna BdaEH43 2742226 3028 0002 -1 384331 - 309398
ingresos 0000266 f. 42 -06 4.110 0.000 0000139 0000393
_cons -1.20671 3707072 S32550001 -1 933281 - 4201269

Por dltimo medimos el efecto marginal de probit, el que reafirma las conclusiones
obtenidas anteriormente de las variables. Solo que el analisis es el que realmente mide
la como se mueve la probabilidad. Si una mujer es jefa de hogar aumenta un 42,4% la
probabilidad de que entre al mercado laboral. Si cada nifio pequefio hace que disminuya
en 9,8% la probabilidad de trabajar. Que la maméa trabajo aumenta 32,7% la
probabilidad de entrar al mercado laboral y si es de mejor ingresos el aumento es
minimo.

trabaja dF/dx Std. Eir. P=z

jefade* 4241516 0840142 3.95 0.000
niospequ - 0978036 0500682 1.55 0.051
mama* 3269461 0953464 -3.09 0.002
imgresos 0000106 2.59%-06 4.11 0.000
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6.4 Lo que las mujeres proponen

Nos llena de esperanza pensar que dentro de todo, estamos trabajando con un grupo de
mujeres que enfrenta al hecho de trabajar de una forma totalmente distinta al resto de las
mujeres del pais. En el estudio CEP aplicado a una muestra representativa de todas las
mujeres chilenas se les pidio que considerando todo lo bueno y lo malo el hecho de que
la duefia de casa tenga trabajo remunerada afecta a la familia, el 16.3%
respondio positivamente , 2.2% dijo que no afecta y negativamente 81.5%.

En cambio, como lo muestra nuestra encuesta lo resultados son mucho mas alentadores.
Ya que, el 25% cree que el hecho que la mujer trabaje con un trabajo remunerado afecta
positivamente y solo 35% piensa que negativamente. Lo que nos permite utilizar el
trabajo como medio para trabajar en la pobreza.

35%

M positivamente M no afecta

O negativamente B no sabe

Ellas nos cuentan la principal razon del porqué la mujer no trabaja. Como nos damos
una de las principales razones que ellas es que no tienen con quien dejar a sus nifios. En
este punto hay que ser muy claros, no significa colocar jardines infantiles en
campamento o cosas por el estilo, si no, se refiere al tener alguien de confianza con
quien dejar los nifios. Por ejemplo, una mam4, una vecina, la pareja, etc.

El 26% dice que las mujeres no trabajan por que nos le gusta al marido. En este caso
resurge la problematica que ha aparecido en toda la investigacion ¢el tener una vida en
pareja es una barrera para que las mujeres puedan trabajar? ¢Existe un trade-off entre la
vida laboral y el vivir en pareja?
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La ultima mayoria que se encontrd es en la que ellas piden que existan jornadas mas
flexible, posiblemente medio dia, esto les permitiria llevar la vida de duefia de casa y
laboral.

O prefieren vida
doméstica

9% 1% 5% B no le gusta al marido
O no necesitan $

O limitaciones vida
laboral

B jornada parcial
38%

B no tienen con quien
dejar a sus hijos

0 no se atreven

14%

O no sabe

Por ultimo se les preguntd, ¢(qué factor o herramienta facilitaria que la mujer
trabajara?, a lo que ellas respondieron que:

Mayor disponibilidad de Salas Cunas | 34,4%
Apoyo Hombre en el Hogar 17,8%
Mayor Informacion Empleos 6,8%
Jornada Flexibles 27,1%
Legislacion Antidiscriminacion 2,5%

Se repite la tendencia de las respuestas anteriores, ellas piden apoyo para dejar los
nifios, mayor apoyo por parte de los hombres en tareas domésticas y mas flexibilidad en
las jornadas de los trabajos.

7. Propuesta

El siguiente estudio pretende aportar a mejorar la eficacia de los programas en que
participa hoy en dia el “El Techo para Chile”. Es por esto, que se concluy6 que para
lograr una reduccion de la vulnerabilidad de la mujer se debe trabajar en grupos de
confianza, los que tendrdn como fin construir una red de apoyo social. Como
entrevemos en todos los resultados, por lo general, este apoyo no proviene de la pareja.

El principal problema que trae esto, es que las mujeres les entregan su confianza a los
voluntarios. Y lo que realmente deberia pasar es que entreguen su confianza al resto de
las vecinas. Ya que los voluntarios, lamentablemente no van a estar ahi en el dia a dia
cuando deben dejar a los nifios o si ocurran problemas.
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Luego, en otro punto de la investigacion se hablo de flexibilizar los trabajos. Esto solo
se puede lograr si se logra potenciar los programas de micro crédito, lo que les permita
crear un producto diferenciado a partir de un grupo de mujeres organizadas que les
permita trabajar desde su casa. El ejemplo mas claro son las tejedoras de Conchali.
Superando la pobreza por sus propios medio, aumentando ellas confianza de ellas
mismas.

8 Conclusién

Durante todo este trabajo presenciamos que los costos de insercion laboral femenina
estan relacionados principalmente con la familia. Ya sea, resentimientos en la vida de
pareja o en los hijos. Encontramos que las mujeres no tenian un apoyo fuerte por parte
de su pareja, en especial en aceptar que ellas trabajen.

Por otra partes, los indices de percepcion no fueron significativos, es decir que el hecho
de existir una percepcién a trabajar o mayor peso en las labores doméstica no es razén
suficiente para recibir mayor sueldo o trabajar.

Las principales variables que inciden para que ellas trabajen es que ellas sean las jefas
de hogar y por ende el sustento de la familia, que la mama de ella haya trabajado, y
mejor situacion econdémica, mejora la probabilidad de trabajar.

Existe un trade-off entre trabajar y tener pareja. Lo que aumenta la vulnerabilidad y por
ende probabilidad de caer en la pobreza, ya que la mayoria de las mujeres reconocio
dejar su trabajo por que su pareja se lo exigia. Decimos que aumenta la pobreza
femenina, ya que la deja en una posicion dependiente del hombre y si existiera cualquier
quiebre o este perdiera su empleo, caer en una situacion de pobreza seria muy facil.

Es por eso que creemos que el mayor costo de que la mujer no trabaje es que esta pierde
la autonomia econdmica y el costo de que ella opte por ir a trabajar tiene como mayor
costo el debilitamiento de la estructura familiar.

Finalmente, consideramos que es necesario sopesar ese debilitamiento con otro tipos de
grupo, crear redes de confianza a través de estos “centros de madres” es fundamental
para superar este tipo de vulnerabilidad, la idea es que dentro de estos grupos nazcan
iniciativas de cuidado de nifios, apoyos por posible quiebre de familia, posibles talleres
de micro crédito entre otros proyectos y vinculos. En conclusion aumentar la confianza
entre ellas es el objetivo principal para lograr insercion laboral femenina y disminuir la
pobreza femenina. Ya que como vimos en la investigacion, no existe apoyo
comunitario, no tienen con quien dejar a los nifios ni a quien pedir ayuda.
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