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En nuestra historia, la participacién de la ciudadania ha
tenido un rol importante en el desarrollo de nuestro pais
y en la ejecucion de sus politicas sociales, pero desde
hace algunos afios esto no se ha producido. Muchos han
sido los factores que han influido para que la gente no se
organice. El régimen militar y el modelo econémico han
dejado secuelas en la poblacion que hoy en dia se ven
reflejadas en la falta de espacios reales de participacion,
desconfianza, desesperanza y poco emprendimiento.

Chile es un pais muy desigual y tremendamente clasista
que no incluye a todos en el crecimiento, se muestra al
mundo, por el contrario, como un pais desarrollado eco-
némicamente y con estabilidad politica. Es en este Chile
desarrollado donde los pobladores y los dirigentes no
nos sentimos incluidos, ni representados por las autori-
dades politicas ni las instituciones existentes. Nos sen-
timos marginados y excluidos de la toma de decisiones
en politicas publicas y en la confeccién de los programas
sociales creados y destinados para nosotros, pero pen-
sados desde un escritorio.

Creemos firmemente -y como lo demuestra nuestra his-
toria-, que la comunidad organizada es capaz de produ-
cir cambios importantes, y por esta conviccion es que

surgi6 fuertemente la idea de conformar la Corporacion
de Dirigentes Nacionales “También somos Chilenos”,
agrupacién que junta a dirigentes de campamentos y
de comités de vivienda, concretdndose en octubre de
2006 en un gran encuentro nacional. Esta Corporacion
agrupa a dirigentes muy diversos, pero todos con algo
en comun: tener una experiencia de liderazgo probada
en condiciones de extrema adversidad.

La experiencia vivida en Renca, donde se logré la organi-
zacion y participacion de toda la comunidad, es decir, 170
familias, y la asociacion con organismos publicos y priva-
dos para lograr un barrio definitivo, mas el conocimiento
de otros procesos exitosos de liderazgo y participacion,
hace surgir la inquietud de transmitir y replicar esta expe-
riencia a otros comités. Asi se crea una agrupacién que
busca involucrar activamente la voz de las comunidades
no sélo en el desarrollo de sus barrios sino que en el
contexto politico-social de nuestro pais. Sabemos que es
necesario y somos capaces de participar y aportar efec-
tivamente en cualquier solucién que busque superar la
situacion de pobreza de los menos favorecidos.

Inauguracion Diplomado Universidad Alberto Hurtado

Queremos fomentar la participacién y la organizacién,
potenciar los liderazgos dentro de las comunidades de
campamentos, proponer ideas que beneficien realmente
a los mas pobres, ser participantes activos en el desarro-
lloy propuesta de las politicas sociales, apoyar y acompa-
far a los dirigentes y sus comunidades en los diferentes
procesos asociados. La suma y organizacion de estos
lideres significara, para las familias que representan, una
oportunidad real de acceder a mejores condiciones de
vida y de tener efectivamente una participaciéon real en
el desarrollo de nuestro pais.

A partir de este trabajo con las comunidades es que la
Corporacién quiere posicionarse como una contraparte
valida para el Estado en la implementaciéon y evaluacion
de las politicas publicas orientadas a los mas pobres,
aportando una mirada “desde las bases” que incluya la
experiencia de los “beneficiarios”.

Hasta el momento, la Corporacion ha articulado una red
de dirigentes en mas de 40 campamentos que han sido
visitados por la Directiva de la Corporacién. A partir de
su incorporacioén, los dirigentes han elegido Directivas
Regionales y Mesas de Trabajo Comunal. Coordinar y vin-
cular esta red con otros actores sociales, también es una
prioridad de la Corporacion: ONGs; municipios, empresa
privada. De esta manera, se logra una participacién e
involucramiento por parte de todos en mejorar las condi-
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Mesa de trabajo
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ciones de las familias que viven en campamentos.

Actualmente, la Corporacion agrupa a dirigentes de la Il
a la X regién, los que representan mas de 3.500 familias
de escasos recursos.

Il 4 250
1] 4 314
v 1 53
V 9 1.055
\ 1 120
Vil 1 11
Vil 6 259
X 1 135
Metropolitana 17 1.240
TOTAL 44 comités 3.537

A través de la realizacion de tres encuentros nacionales,
se conform6 una Directiva Nacional ampliamente repre-
sentativa y elegida democraticamente. Por otro lado, en
cada una de las regiones se eligieron Directivas Regio-
nales, mencionadas anteriormente. Todo esto con el fin
de organizar a este importante grupo de pobladores,
que ademas experimentan procesos de coordinacion y
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capacitacion de lideres, llevados a cabo por la Directiva
Nacional y profesionales del area social.

Para alcanzar de una manera concreta los objetivos de
esta agrupacion, se han definido las siguientes lineas de
trabajo:

1. Habilitacion social. La Corporacién asiste, acom-
pafa y asesora los campamentos y comités de vivienda
que se encuentren en un proceso de obtencion de la
vivienda, de manera que sean procesos de excelencia
y con una participaciéon activa de los dirigentes y de la
comunidad.

2. Coordinacion y formacion permanente de
dirigentes. El ser dirigente de un campamento y/o
comité de vivienda requiere de una capacidad de ges-
tion y trabajo silencioso por un periodo prolongado de
tiempo. Durante esta etapa, la Corporacién concentra su
esfuerzo en apoyar y capacitar a los dirigentes elegidos
por cada comité de vivienda, de manera de empoderar
a quienes seran los principales artifices de que los cam-
pamentos sean erradicados de manera exitosa, logrando
un barrio sustentable.

3. Impacto en politicas publicas. A través de
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Visita a campamento Vidia del Mar

esta linea de trabajo, la Corporacion evalla, sistema-
tiza y difunde, especialmente a través de su Directiva,
los logros alcanzados en ejemplos exitosos de trabajo
comunitario, articulacion de actores estatales y privados,
y la construccion de barrios. De esta manera se busca
incorporar estos criterios en las nuevas politicas y pro-
gramas sociales, tratando de alcanzar un impacto mas
masivo en la calidad de vida de las familias mas pobres
de la sociedad.

Para la Corporacion sacar a las familias de la pobreza
es un trabajo. Los dirigentes se estan preparando para
que su participacion y aporte sea responsable y serio. La
organizacién quiere lograr que los dirigentes de comités
y campamentos sean actores sociales validados por todos
los estamentos, y por eso se hace fundamental su capa-
citacion. Asi es como, junto con Un Techo para Chile y la
Universidad Alberto Hurtado, se cre6 el primer diplomado
para dirigentes sociales “Medios, politica y sociedad”,
cuyo objetivo fue apoyar a mediano plazo la capacitacion
de los dirigentes para que desarrollen adecuadamente su
trabajo como representantes de sus comunidades ante
la autoridad y puedan ser efectivos interlocutores ante
los medios de comunicacién. En ese sentido, esperamos
también que su manejo y conocimiento de la industria
de medios les ayude a incluir en la agenda publica y en
la pauta de los medios, sus problemas, preocupaciones y
desafios, y que esto ayude a ampliar la mirada y el enten-
dimiento que hoy existe sobre la pobreza.
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